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PROGRAMA NACIONAL 
“Nuestra Escuela”
INFORME EVALUATIVO DEL CÍRCULO DE DIRECTORES N°3       Fecha: 06/04

TUTOR: BLENGINO, ANA CECILIA
NIVEL/MODALIDAD: INICIAL
SEDE: INSPECCIÓN ZONA 7029
LOCALIDAD: VILLA DOLORES
CANTIDAD DE EQUIPOS DIRECTIVOS IMPLICADOS EN ESTA CAPACITACIÓN: 11
CANTIDAD DE EQUIPOS DIRECTIVOS PRESENTES EN LA JORNADA: 11
MOTIVO DE LAS AUSENCIAS: ---
	1.	CÍRCULO DE DIRECTORES

	ASPECTOS POSITIVOS
	ASPECTOS A SEGUIR TRABAJANDO

	Disposición y colaboración de la  Supervisora.
Asistencia de las Directoras.
Presencia comprometida de las Directoras con una clara visión sobre su rol como asesor pedagógico institucional.
La organización en  los diferentes aspectos (comunicación, espacios, tiempo, recursos, etc.)
Agenda bien organizada y selección de contenidos relevantes.
Afianzamiento del trabajo en los agrupamientos de los Jardines PU.
Propuestas de actividades (talleres) que permitieron trabajar sobre casos prácticos.
Revisión de los Acuerdos Didácticos en relación al Abordaje y resolución de problemas.
Presentación de  Portafolios Institucionales de 2 Jardines de Infantes.
Presentación de los recorridos realizados en relación al documento de Orientaciones para la apropiación del Diseño Curricular, por parte de 2 instituciones.

	Lectura y apropiación de los recursos provinciales por parte de las Directoras.
Diseño e implementación de Situaciones problemáticas en los diferentes campos.
La redefinición de los Acuerdos Didácticos.
Continuidad de los Portafolios Digitales
Diseño de Situaciones Problemáticas
Autoevaluación Institucional

	2.	CONTENIDOS

	CONTENIDOS DESARROLLADOS
	DOCUMENTOS Y VIDEOS UTILIZADOS

	
· Autoevaluación Institucional: Enriquecer la enseñanza para potenciar el aprendizaje

· Las prácticas memorables. La enseñanza poderosa

· La capacidad abordaje y resolución de situaciones problemáticas desde los diferentes campos de conocimiento/espacios curriculares.

· [bookmark: _GoBack]Revisión de acuerdos didácticos: el Instrumento para el seguimiento y monitoreo de Acuerdos Didácticos.

· Orientaciones para la apropiación
Curricular Recorrido de lecturas posibles, a cargo de dos Directoras

· Lineamientos de la evaluación anual institucional de la Cohorte III 

· Lineamientos de la evaluación anual institucional de la Cohorte IV

· Monitoreo del proceso de producción del
Portafolio Institucional


	https://youtu.be/s87Ao_J286E

https://youtu.be/hZNFupBtwpE
Lectura previa de: Maggio, M. (2016); Enriquecer la enseñanza. Capítulo 2: “Enseñanza poderosa” .Ediciones Paidós, Buenos Aires.

http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/DyPCurriculares/EduObligatoria/ApryContFund-ini-03012018.pdf

http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/DyPCurriculares/EduObligatoria/ApryContFund-ini-03012018.pdf

http://ww.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionInicial/OriApropCurric-RecLec-ini.pdf

http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/PNFP/Asesoramiento/f7-acompanamiento.pdf
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/2016-Docs/SD.pdf

http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/PNFP/MaterialesCba/2017/Seguimiento-portafolio.pdf



	3.	AGENDAS DE TRABAJO INSTITUCIONAL

	La agenda fue implementada llevando a cabo las tareas propuestas pero con una demanda de tiempo mayor a lo previsto, debiéndose acotar el desarrollo de los momentos posteriores.
Los Contenidos trabajados fueron pertinentes y referían a los ejes propuestos por el Programa, pudiendo recuperar  el trabajo realizado el año anterior en relación a los recorridos de lecturas y el Portafolio Institucional.
La dinámica de trabajo en grupos más pequeños permitió mayor intercambio y profundización de los Contenidos, posibilitando la reflexión y planteamiento de situaciones problemáticas, los Aprendizajes y Contenidos fundamentales, las intervenciones docentes y la evaluación de las mismas.
Se implementó la socialización de Portafolios y Recorridos de Lecturas, lo cual fue destacado por las Directoras como muy enriquecedor. Proyectando continuar con esta dinámica de trabajo en los CD N°4 y 5. 

	4.	PROBLEMÁTICAS Y CONSULTAS

	DIFICULTADES/DEMANDAS
	CONSULTAS SIN RESOLVER

	El planteamiento del Abordaje y resolución de situaciones problemáticas.
	

	
	

	5.	OTRAS CONSIDERACIONES
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