[image: ]
ASESORAMIENTO SITUADO PRESENCIAL INSTITUCIONAL
2018
El presente informe no debe superar una carilla de extensión y tiene que estar firmado por el Director de la escuela y el Tutor.
Escuela I:

	Dirección de Nivel: INICIAL

	Escuela: GRAL. BARTOLOMÉ MITRE    CUE:140359500    
Localidad: LOS CERRILLOS  (Dpto. San Javier)

	ZONA/REGIÓN: 7029                         

	SUPERVISOR: TELLO, GLADYS

	TUTOR: BLENGINO, ANA CECILIA

	Lo planificado
	Lo logrado
	Lo pendiente

	· Propiciar la revisión y la apropiación de las propuestas curriculares en contexto.
· Fortalecer el compromiso con los aprendizajes, reflejado en los acuerdos institucionales, considerando diferentes las formas de aprender.
· Impulsar transformaciones para la ampliación de las oportunidades educativas, aunando el compromiso institucional y de la tutora, con la corresponsabilidad de todos los actores institucionales para concretar esa ampliación de oportunidades programadas.
	· Revisión de las Carpetas didácticas, las planificaciones. Agenda semanal y agenda de Sala. Instrumentos de evaluación. Aportes a la construcción de Acuerdos Didácticos referidos a los criterios de planificación, considerando el Documento de Apoyo “El diseño de Propuestas de enseñanza en la educación Inicial”.
· Clarificación de tiempos, espacios y agrupamientos diversificados en las propuestas didácticas de la sala integrada.
· Compromiso institucional para organizar los Recorridos de lectura realizados. Definición del modo en que se trabajará el organizador y pautas de acciones para incorporar la revisión de los Aprendizajes y Contenidos Fundamentales en las Jornadas Institucionales. 
· Consideración de aportes de la Tutora vía mail, sobre el PII. 
	· Formulación de Acuerdos que enfaticen el desarrollo de las capacidades en los estudiantes.
· Concreción de acciones de Autoevaluación.
· Cultura evaluativa.
· Rediseño a través de la autoevaluación institucional.
· Recorrido de 
lectura
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